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NOTIUNI GENERALE

I. Metodologia evaludrii candidatilor pentru ocuparea functiei de conducere (in continuare —
Metodologia) este elaboratd in conformitate cu prevederile ~Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile
de invatdmant profesional tehnic”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatie1 al RM nr.673
din 09.07.2015, cu modificirile ulterioare.

2. 'Metodologia are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare si selectare a candidatilor pe
criterii de cunostinte si aptitudini pentru functia la care candideazi s1 asigurarea sanselor egale
tuturor candidatilor, selectia fard prejudeciti, prevenirea oriciror interventii politice si a
persoanclor influente, fard admiterea discrimindrii dupd sex, varstd, nationalitate. (Legea
nr.82/2017 integritatii).

3. Evaluarea candidatilor se efectueaza in strictd conformitate cu reglementirile stabilite in acest

sens, asigurandu-se transparenta, obiectivitatea. corectitudinea si responsabilitatea

persoanelor aplicate in luarea deciziilor.

DESFASURAREA CONCURSULUI

Concursul, ca procedurd de selectare a celui mai potrivit candidat, consti din 4 etape succesive:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs:
b) examinarea curriculum vitae;
c) testare la calculator;

d) interviul

Comisia de concurs se intruneste in sedinta la care:
a) examineaza dosarele candidatilor;
b) 1a decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la concurs;
c) stabileste data, ora si locul desfasuririi testdrii si interviului.
Dupa stabilirea candidatilor care au indeplinit conditiile de participare comisia evalueazi
curriculum vitae al fiecdrui candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizeaza prin contrapunerea
datelor din curriculum vitae, inclusiv a documentelor confirmative, la criteriile de evaluare inserate

in fisa de evaluare a cérui model este specificat in anexa nr. 1. Secretarul consemneazi in fi sa de

evaluare punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de evaluare.
Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de comisie pentru

fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneaza de secretar in fisa de evaluare a curriculum

vitae si in procesul-verbal.
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Dupa finalizarea evaludrii curriculum vitae, candidatii admisi sunt invitati la promovarea

testului la calculator. Durata testirii 60 minute. In test sunt inclusi itemii pentru testul de evaluare,

invatdimantul  profesional tehnic  conform  link-ului: http://ctice.gov.md/testarea-

directorilor/resurse/.

Pentru functia Director adjunct:

1. Domeniul I Managementul sistemului educational (strategic si organizational) Invitimantul
profesional tehnic
1,2,4,5,6,7,8,9,13,20,22,24,25,26,28,29,32,33,38,39,40,41,42,43,44,46,47,48.49,50.51 52,
58,75,78,89.90;

2. Domeniul IT Managementul curriculumului, Invitimantul profesional tehnic
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,18,19,23,24,25,27,28,29,30,32,33,34,37.38,39 40,
41,47,48,49,50,51,71,72,75,77,85,90,92,93,94,95.97.99:

3. Domeniul [Tl Managementul resurselor umane. Invitiméntul protesional tehnic
1,4,6,9,10,19,28,29,30,32,71,74,77,80,82,85,86,87,90,91,92,95,96.100:

4. Domeniul IV Managementul resurselor financiare, Invitimantul profesional tehnic
3,4,5,11,12,14,21,22,23,26,27,30,31,34,48,71,72,73,77,81,82.83.84:

Pentru funcfia Sef sectie didactici

1. Domentul I Managementul sistemului educational (strategic si organizational) Tnvﬁ_;ﬁmén__t_u_l
profesional tehnic
1,2,4,5,6,7,8,9,13,15,16,24,25,38,39,40,41,42,43,44,46,47,48,49,50,51,52,55,56,58.61.62,
63,65,66,68,69,71,72,75,78,79.83,89.90:;

2. Domeniul II Managementul curriculumului, Tnvﬁ;ﬁm__é_ntul profesional tehnic
1,2,3,4,5,6,7,89,10,11,12,14,15,17,18,19,23,24 25.27,28 29,30,32,33,34,37,38,39.40,41,
42,44,46,51,52,53,54,55,65,66,67,68,71,72,75,77,78,85,90,91,92.93.94,95,96,97.99:

3. Domeniul IIl Managementul resurselor umane, i_nvétémﬁ_ntul profesional tehnic
9,10,19,71,74,77;

4. Domeniul IV Managementul resurselor financiare, Invitimantul profesional tehnic
3,4,11,12,14,21,22,23.26,77,81,82,83.84:

La finalizarea testului la calculator, in aceeasi sald se va desfisura interviul. La functia Director

adjunct testul va contine 20 intrebdri din 133; la functia sef sectie, respectiv, 18 intrebari din 125.
Punctajul final al testului constituie suma itemilor cu rQSpuns corect (maxim 16; 14). Durata
interviului este de maximum 30 minute conform cerintelor stipulate in regulamentul nominalizat
pct.66.

Interviul, ca etapd a concursului, are drept scop obtinerea informatiei cu privire la calititile

protesionale §i personale ale candidatului, comportamentul acestuia in diferite situatii, inclusiv in
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situatii de criza. Interviul reprezintd o situatie problema si o sesiune de intrebdn adresate de catre
comisia de concurs si raspunsuri oferite de cdtre candidat 1 se va efectua in modul urmator:

e membrii comisie de concurs vor adresa unele si aceleasi intrebari de baza, aprobate ex-
tempore, care vor fi aceleasi pentru toti participantii la concurs;

e candidatii nu trebuie sd auda intrebdrile adresate predecesorilor sit;

e nu se vor pune intrebdri de naturd discriminatorie referitoare la optiunea politica,
apartenenta sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau alte intreban
similare.

Interviul se inregistreazd audio sau video. Inregistrarea interviului se péstreazi, in
conditiile legii, timp de 6 luni de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Membrii comisie pot pune intrebdri candidatului pe marginea celor relatate.

Aprecierea prestatiel candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea nivelului de
satisfacere conform chestionarului. Se mai evalueaza si nivelul de indeplinire a urmétoarelor
criterii:

a) abilitatea de comumcare;

b) capacitatea de analiza $1 sinteza;

¢) motivatia candidatului.

Nivelul de indeplinire a fiecdrui criteriu se apreciaza de cdtre fiecare membru al comisiel
prin puncte cuprinse de la 1 la 2,5, cu zecimi. Media aritmeticd a punctelor acordate pentru
indeplinirea fiecdrui criteriu reprezinta punctajul pentru indeplinirea criteriilor la interviu.

Suma punctajului pentru testarea la calculator si punctajul acordat pentru indeplinirea
criteriilor enumerate reprezinta punctajul la interviu.

Punctajul final acordat la concurs se va calcula cu o zecimald, fara rotunjire, ca suma a
punctajului acumulat pentru curriculum vitae si a mediei aritmetice a punctajului pentru interviul
acordat la fiecare membru al comisiel. Pentru aceasta, pe baza fiselor individuale de evaluare a
interviului colectate de la fiecare membru al comisiei si1 a fisel de evaluare a curriculum vitae,
secretarul va completa fisa de evaluare integrald a candidatului al carei model este specificat in

anexa nr.2.

Pe baza fisei de evaluare integratd, secretarul intocmeste fisa sinteticd cu punctajul final
obtinut la concurs de candidati al carei model este specificat in anexa nr.3. Lista candidatilor se
aranjeaza in ordine descrescatoare, in functie de punctajul obtinut.

Se considerd invingdtor al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final
la concurs in conditiile in care a acumulat minimum 6 puncte.

In cazul in care citiva candidati au obtinut un punctaj final egal, prioritate va avea
candidatul cu cel mai inalt grad didactic/managerial/stiintific/stiinfifico-didactic 1/ sau experienta
manageriald in domeniul invatimantului sau in domeniul de activitatea profesionald corespunzator

profilului institugie.
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DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

yedintele Comisiel de concurs se considerd deliberative daca la ele participd cel putin
doud treimi din numdrul de membri stabiliti. Hotéararile comisiei se adoptd cu majoritatea
simpla de voturt din numarul membrilor prezenti.

Decizia comisie vizand rezultatele concursului se adoptd prin vot deschis cu simpla
majoritate in lipsa participantilor la concurs. In caz de egalitate a voturilor membrilor comisiel,
opinia presedintelui comisiei este decisiva.

Sedintele Comisiei de concurs siant conduse de presedintele comisiei. Membrii Comisiei
de concurs au obligatia de a participa la sedintele comisiei.

Sedinta Comisiel de concurs se consemneazi in procesul-verbal, intocmit de secretarul
comisiel §1 contrasemnat de membrii comisiei. Fiecare membru are dreptul si anexeze la
procesul-verbal opinia sa separatd. Procesul-verbal se prezintd angajatorului in termen de 2 zile
dupa finalizarea concursului, impreund cu dosarul candidatului declarat invingitor. Procesele-
verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se transmit si se pastreazi la
subdiviziunea resurse umane a organizatorului concursului timp de un an. Ulterior, aceasta se

transmit in arhiva.

MODUL DE INAINTARE A CONTESTATIILOR
Contestatiile referitoare la concurs se depun de candidati sau membru/membrii Comisiei

de concurs in termen de 3 zile lucritoare de la anuntarea rezultatelor concursului si se
examineazd de citre Comisia de contestatii formati de angajator. Termenul este unul de
decadere.

Comisia de contestatii este compusd din 3 membri numiti prin ordinul angajatorului.
Membrii Comisiei de concurs nu pot fi inclusi in componenta Comisiei de contestatii.

Contestatiile se examineaza in termen de 7 zile lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor. Hotararea Comisiei de contestatii se comunica contestatorului, cu

confirmare de primire.

Litigiile referitoare la concurs se examineaza de citre instanta de judecati competenti.




V. DISPOZITII FINALE

Toatda procedura de realizare a concursului se documenteazd. La finalizarea
concursului, sectia resurse umane primeste prin act de predare-primire toate documentele
comisie de concurs si le pastreaza timp de un an.

Informatia despre candidati este confidentiald si accesibild doar pentru personalul
implicat in realizarea concursului.

Anexele sunt parte integrantd a prezentei metodologii.

Anexal
FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE
Numele, prenumele candidatului
E Nr. Criterii de evaluare Punctaj posibil Punctayj
I cnterl oferit
—

Educatie si1 formare
1.1 Studii (finalizate cu acte de studii)

| licenta 0,2! |
i licentd + masterat = ooy R S 5 - T

f licentd + masterat + doctorat " 0,5 learn

; 1.2 Perfectionare’ S e [ s
didactica : B U |
| manageriala 0-0,1

stintifica 0-0,1 I

| altele relevante 0-0,1

1.3 Grad didactic/managerial’

|

:

} doi

! intdi .

| superior

{ 2. Expenentﬁ profesmnala |
| 2.1 didactica 0.1

% | 2.2 managerial®’ 2 0.1 | :

! | 2.3 cercetare stiintifica 0,1 . 4
i 2.4 de elaborare s1 gestiune a prmectelor educal;lonale 0-0,3 |
il 2.5 de elaborare $1 gestiune a proiectelor comunitare/corporative 0-0,2

' Se acordd ”0” dacé candidatului i se acordd puncte potrivit lit. b) sau ¢).

* Se acordd 0~ dacé candidatului 1 se acordd puncte potrivit lit. ¢); se acordd ~0,3” s1 dacd candldatul detfine acte de studii superioare sau
superioare de licentd inainte de implementarea sistemului de la Bologna.

* Se acorda punctaj pentru “altele relevante” dac#i candidatul detine alte acte de studii de recalificare, calificare suplimentard, specializare,
perfectionare decit cele mentionate la Criteriul de evaluare 1.2, lit. a-c).

* Dacd candidatul detine atét grad didactic, ¢at §i managerial, se acord puncte doar pentru unul dintre ele.
* Se acordd punctaj dacd candidatul a activat in functii de conducere previzute in Legea nr. 270/2018 o perioad de cel putin 6 luni.

® Punctajul se acordi cu luarea in considerare a atributiilor (functiei) in cadrul proiectului, durata acestuia, numarul de participanti, mijloacele
financiare §1 impactul proiectului.
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sau a altor proiecte®
3. Alte competente si experiente relevante functiei
3.1 Publicatii cu caracter didactic /stiintific/managerial 0,1
3.2 Titlurt onorifice (distinctii de stat, alte titluri in domeniul 0,1
educatiei) |
3.3 Limba strdine cunoscute (cu exceptia limbii ruse) 0,1
3.4 Competente TIC 0,1
Total |

Semnatura secretarului Comisiei

Anexa 2

FISA DE EVALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

| Probele evaluate

r——

L. “Evaijawam;;unogﬁntelg_r prof;e—sionarTe ‘§1 manageriale (_testul)j
Punctaj evaluarea
cunostintelor profesionale si

manageriale (testul)’

I1. Curriculum vitae

Punctaj curriculum vitae

1. Iflterviu

- Membrii Comisiei de Nume §i prenume Punctaj Semnatura
- concurs membri individual membrului comisiei

Presedinte

L

Secretar

i Membru 1

-

|

3

Membru 2

- Membru 3

Membru 4

' Membru 5

- Punctaj mediu interviu
!

- Punctaj final concurs’

e e — e ILith s g st v e v e

Semnatura secretarului Comisiei

' Se acorda punctaj de la 1 la 5 fird zecimale, conform rezultatuldi la proba a 2-a a concursului, dupa cum
urmeaza: pentru 15 puncte la evaluarea cunostintelor profesionale si manageriale (testul) — punctaj 1, de

la 16 —la 18 puncte — 2, de la 19 — la 21 puncte — 3, pentru 22 — 24 puncte — 4 i pentru 25 de puncte —
punctajul 5.
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FISA SINTETICA
A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

Anexa 3

Numele si
| prenumele
candidatului la
- concurs

Punctaj final la
concurs

Locul

Informatii
suplimentare In
caz de egalitate
de punctaj

*ﬂ'—"‘_l!“ e T e R e e e . B

Semnitura Secretarului Comisiei
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